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ANNE
MORTENSEN

PRODUKTIONS- OG DRIFTSLEDER

PROFIL

Med afsaet i 15 d&rs erfaring som produktions- og driftsleder
med ledelsesansvar for op til 40 medarbejdere og en solid
erfaring inden for metalindustrien/-produktionsomrddet
sgger jeg nu nye udfordringer.

Jeg har arbejdet intensivt med drifts- og ressourceoptime-
ring bdade pd strategisk, taktisk og operationelt niveau og
har et seerligt talent for at overfore og implementere effek-
tive metoder til andre omrdader.

God ledelse er for mig at kommunikere tydeligt om krav og
forventninger, veere troveerdig og retfzerdig og behandle folk
med respekt. Derved skabes hgjt motiverede medarbejdere.

Mine resultater viser, at jeg er kommerciel og innovativ og
har er god til at skabe baeredygtige lasninger for bade
kunder, samarbejdspartnere og virksomheden. Som
person er jeg ambitigs, empatisk og god til at coache mine
medarbejdere til at nd mdalet.

ERHVERVSERFARING

Fra ar-ar Produktionsleder - NNN A/S

NNN A/S er en OEM-producent af beeredygtige termiske
systemer til varme- og kuldefremstilling i bl.a. supermarkeder
samt kale- og frostlagre. Virksomheden har ca. 250 ansatte i
Danmark samt 6 datterselskaber globalt. | NNN var jeg
ansvarlig for produktionen og var naermeste personaleleder
for 38 medarbejdere.

Ansvarsomrdader/opgaver:
Ansvarlig for produktionen af systemer til supermar-
keder, der stér for ca. 35 % af omsastningen samt for
en personalestab pd 38 medarbejdere
Personaleledelse, herunder ansvar for alt fra ansaettelse
til fratreedelse
Styring af kapacitets- og ressourceudnyttelse for at
opnd effektiv eksekvering af produktionsplanen

PERSONLIGT

Personligt bor jeg sammen
med min familie, der bestdr af
min hustru og vores 2 drenge,
som er de vigtigste i mit liv.
Jeg er fodboldtreener i den
lokale fodboldklub, hvor mine
drenge ogsd spiller. Jeg er
bestyrelsesmedlem i vores
grundejerforening. Jeg holder
af at rejse, specielt til Italien,
da vi elsker god mad og vin.

KONTAKT

Vermlandsgade 65
2300 Kgbenhavn S
1122 3344
am@eksempel.dk
LinkedIn:

dk.linkedin.com/in/anderslederne


tbg
Gul seddel
Explainer: 

I den første del af dit CV skal du præsentere dit navn, kontaktoplysninger og et vellignende billede af dig selv. Vi anbefaler, at du har et billede i sort/hvid, da det fungerer bedst ved udskrift. Hav derudover gerne et link til LinkedIn, så arbejdsgiveren kan se en mere uddybende version af dit CV.

tbg
Gul seddel
Explainer: 

Din profiltekst er en central del af dit CV. Præsenter din faglighed, dit vigtigste ansvarsområde og resultater. Det er vigtigt, at du altid tilpasser din profiltekst til det konkrete job, du søger, på baggrund af den dialog, du har haft med virksomheden. 

Det er også vigtigt, at arbejdsgiveren kan fornemme dig som person i profilteksten. Derfor kan du også vælge at inddrage et par sætninger om dig selv som person. 

Søger du en lederstilling, er det en god idé at præcisere din ledelseserfaring fra tidligere ansættelser. Eksempelvis om din erfaring indebærer direkte personaleledelse eller anden form for ansvar. 

tbg
Gul seddel
Explainer:

Her skal du beskrive din erhvervserfaring. Det er vigtigt, at du udvælger din relevante erhvervserfaring til det specifikke job, du søger. 

Præsenter virksomheden og din rolle med 2-3 sætninger. Præsenter dernæst dine ansvarsområder i punktform. Du kan overveje at tilføje resultater, afhængigt af, hvilken stilling du søger. 

tbg
Gul seddel
Explainer: 

Det er ikke et krav, at du tilføjer information om, hvad du laver i din fritid. Men det kan være en god idé, da det giver arbejdsgiveren en fornemmelse af, hvem du er som person.
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Fokus pd driftsoptimering gennem lobende anvendelse
af LEAN-veerktojer

Kvalitetsstyring, herunder sikring af overholdelse og
udvikling af produktionsstandarder

Indkab af maskin- og produktionsudstyr til
metalvareproduktion

Resultater:
Udvikling af en LEAN-strategi, der betod en oget
produktivitet p& knap 10 %
Kvalitetssikring og implementering af ISO 9001, hvilket
resulterede i 8 % faerre reklamationer
Udvikling af rapporterings- og mdélopfyldningssystemer
for hele virksomheden
Har den laveste personaleomseaetning og hojeste
medarbejdertilfredshed i virksomheden

Fra ar-ar Veerkferer - MMM A/S

MMM A/S er en lokal ordreproducerende maskinfabrik, der
primeert arbejder som underleverander inden for byggein-
dustrien med udvikling, produktion og levering af baerende
stalkonstruktioner i ind- og udland. Der er ca. 120 ansatte.
Som veerkfaerer var jeg ansvarlig for produktionslinjien og
havde personaleansvar for 25 medarbejdere.

Ansvarsomrdader/opgaver:
Ansvarlig for produktionslinje- og styring sam
vedligeholdelse af bygninger og veerksted
Personaleledelsesansvar for 25 medarbejdere med
alt fra ansaettelse til fratreedelse
Indhentning af tilbud hos underleveranderer
Indkeb og lagerstyring af reservedele for tocifret
millionbelgb

Resultater:
@get bundlinjen pd produktionslinjien med 10 %
Styret udbuds- og indkabsprojekt for anskaffelse af nyt
bygnings- og maskinudstyr for tocifret millionbelzb
Udarbejdet sikkerhedsprocedurer for vaerkstedet samt
sikkerhedsmanual for produktionsproces

Fra ar-ar Servicemonter - BBBA/S

Gruppeleder for 5 monterer ansat pé fabrikken i
Danmark

Rejsende monter hos kunder i Europa i 3 dr, vedligehold
og montering af maskinudstyr
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Fra ar-ar Diverse jobs som produktionsassistent,
teknikker osv.

RELEVANT UDDANNELSE

Ar ofsluttet Innovationsledelse, Uddannelsesfabrikken
Ar ofsluttet ISO Certificeret 9001, Uddannelsesfabrikken
Ar ofsluttet Grundleeggende ledelsesuddannelse,

Peter Brock Ledelsesakademi
Ar ofsluttet Leerling, produktionsassistent, CCC

Vinduer A/S

KURSER / EFTER- OG VIDEREUDDANNELSE

Ar afsluttet Coachuddannelse for ledere, Ledernes

KompetenceCenter

Ar afsluttet Six Sigma Certificering, House of Lean and
Six Sigma

IT-KOMPETENCER

Jeg er en erfaren it-bruger, der er hurtig til at forsté og
anvende nye it-systemer og -programmer.
Jeg har isaer spidskompetencer inden for:

Superbruger af Microsoft Dynamics 365 Business Centrall

Superbruger af ROB-EX 7.0 Scheduler
Rutineret bruger af Autodesk AutoCAD LT

SPROG

Engelsk i skrift og tale pd& forhandlingsniveau
(kursus i teknisk engelsk)

Svensk og norsk i tale

Tysk i tale (bedst inden for maskinudstyr)

REFERENCER

Relevante referencer udleveres efter aftale.



tbg
Gul seddel
Explainer:

Her skriver du dine relevante uddannelser for den stilling, du søger. Det er en god idé at skelne mellem uddannelser og kurser. Beskriv gerne din uddannelse først, da det er det, der er mest relevant for en arbejdsgiver. 

tbg
Gul seddel
Explainer: 

Det er vigtigt, at du beskriver dine IT-kompetencer – især hvis du har relevant IT-erfaring for den stilling, du søger. Indiker gerne hvad dit niveau er

tbg
Gul seddel
Explainer: 

Hvis arbejdsgiveren efterspørger særlige sprogkompetencer, anbefaler vi, at du skriver dem i dit CV. Hvis dine sproglige kompetencer er afgørende for det job, du søger, kan du med fordel inkludere det din profiltekst. Indiker også gerne dit niveau. 

tbg
Gul seddel
Explainer: 

Det er en god idé at nævne, at relevante referencer gives efter aftale. Hvis du bliver indkaldt til samtale, er det en god idé at have kontaktoplysninger på dine referencer klar. Sørg for selv at forberede dine referencer på et muligt opkald.




