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Organisationsaftale for vaerkstedsledere ved
universiteter mv. samt tekniske ledere ved
Rigspolitiet

Nedennzvnte bestemmelser supplerer og/eller fraviger fallesoverenskomsten
med OAO - Det Statslige omrade

§ 1. Organisationsaftalens omrade

Organisationsaftalen omfatter vaerkstedsledere, der anszttes som veerldorere
og inspektarer ved universiteter og forskningsinstitutioner samt Dansk De-
kommisionering.

Orpganisationsaftalen omfatter endvidere stillinger som gartnerformeend ved
universiteter samt chefteknikere ved universiteternes tandlzgeskoler.

Organisationsaftalen omfatter endelig tekniske ledere ved Rigspolitiet.

Organisationsaftalens parter kan aftale, at andre stillinger som arbejdsleder for
faglerte og ufaglerte arbejdere omfattes af organisationsaftalen.

§2.Len

Lon og tilleg forhandles 1 gang arligt mellem anszttelsesmyndigheden og den
enkelte ansatte. Herudover kan begge parter krzeve en forhandling, hvis der
sker vasentlige eendringer 1 stillingen.

Stk. 2. Under lanforhandlingen kan den ansatte lade sig bistd af sin faglige or-
ganisation/ tillidsrepreesentanten eller en bisidder.

Stk. 3. Lonfastszttelsen, herunder ydelse af tilleg, kan ikke gores til genstand
for fagretslig behandling,



§ 3. Engangsvederlag
Ud over lannen og tilleg efter § 2 kan ansettelsesmyndigheden efter draftelse
med den enkelte ansatte fastsztte engangsvederlag.

Engangsvederlag kan f.eks. ydes som:

1. Resultatlen
2. Honorering af serlig indsats
3. Honorering af merarbejde

§ 4. Pension

Anszttelsesmyndigheden indbetaler et samlet pensionsbidrag pa 17,05 pet. af
lennen samt af varige og midlertidige tillzg i henhold til § 2, stk, 2. Af det sam-
lede pensionsbidrag anses 1/3 for at vzre den ansattes eget bidrag, Lanspecifi-
kationen skal indeholde oplysning herom.

Det samlede pensionsbidrag indbetales til Lederpension under PFA.

For ansatte for 1. oktober 1997 indbetales pensionsbidragene til hidtidig pen-
sionsordning,

Stk.. 2. Fraden 1. oktober 2018 udger pensionsbidraget 17,37 pct. af de pensi-
onsgivende landele,

Stk. 3. Indbetaling af pensionsbidrag sker i gvrigt efter de regler, der er fastsat i
OAOQ-5-fallesoverenskomsten.

Stk. 4. Der kan i forbindelse med lgnfastsatielsen efter § 2, stk. 1 og 2, aftales
hajere pensionsbidragsprocenter; dog maximalt 18,0 pet.

§ §. Valgfrihed mellem pension og len

Den enkelte ansatte kan vlge, at pensionsbidrag, der overstiger 15 pet., i ste-
det for indbetaling til pensionskassen, udbetales som lgn.

Fra den 1. oktober 2018 kan den ansatte velge, at pensionsbidrag, der overstiger
15,32 pct., 1 stedet for indbetaling til pensionskassen, udbetales som lon.

Stk. 2. Hvis den ansatte veelger at fa forhgjelsen udbetalt som lon, sker det pa fal-
gende villeir:

4



1. Der beregnes ikke sztlig feriegodtgarelse af belabet
2, Belabet er ikke pensionsgivende
3. Engangsvederlag medrepnes ikke i drslonnen.

St 3. Institutionen fastsaer de nzermere regler for administrationen af valg-
frihedsordningen, herunder fastszttelse af perioder, hvor de ansatte kan an-
mode om zndringer. Den ansatte skal dog mindst en gang érligt kunne foreta-
ge omvalg. Ved nyanszttelser kan valgfribedsordningen benyttes uagtet ansaet-
telsestidspunktet falder udenfor eventuelle fastsatte @ndringsperiode.

§ 6. Arbejdstid
De ansatte er ansat uden hgjeste arbejdstid.

Stk. 2. De telmiske ledere i Rigspolitiet, der oppebarer merarbejds- eller radig-
hedstilleg, vil ildke kunne ydes overarbejds- eller merarbejdsgodtgarelse eller

ydelser efter natpengeaftalen.

§ 7. Arbejdsstandsninger
De ansatte er aftalt undraget for arbejdsstandsninger i medfer af hovedaftale
mellem Finansministeriet og Statsansattes Kartel § 5.,

§ 8. Undtagelser fra fllesoverenskomsten
1. Bestemmelsen om konvertering af ikke-afviklet over-/merarbejde til om-

sorgsdage
2. Bestemmelsen om arbejdstidsbestemte tilleeg mv.
3. Bestemmelsen om resultatlan

Samt felgende generelle aftaler (bilag 1) i OAO-S-fllesoverenskomsten:

Rammeaftalen om nye lansystemer

Arbejdstid for tjenestemznd i staten

Lokallen

Konvertering af over-/merarbejde, arbejdstidsbestemte ydelser mv. til faste
tilleg
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§ 9. Ikrafttraeden og opsigelse

Organisationsaftalen har virkning fra den 1. april 2018 og kan af parterne opsi-
ges skriftligt med 3 maneders varsel til en 31. marts - dog tidligst 31, marts
2021, Samtidig ophzeves organisationsaftale af 30. august 2013 for Varksteds-
ledere ved universitetet mv. samt tekniske ledere ved Rigspolitiet.

Kebenhavn, den \6]/ 3 / LC Iq

Lederne Finansministeriet
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