
 

Forsikringsdækning – offentlige ledere 

Dine forsikringer dækker dig og din familie, hvis du bliver syg eller dør. Du kan tilpasse forsikringerne, så de 

passer til din livssituation. 

 
Basisdækningen består af tre elementer: 
 
1. Nedsat erhvervsevne 
Du får en udbetaling hver måned, hvis din erhvervsevne bliver nedsat med halvdelen eller mere. I de fleste 
andre pensionsordninger er kravet, at du skal have mistet mindst to tredjedele af erhvervsevnen. 
Basisdækningen er 40 % af din løn, og du har mulighed for at udvide dækningen med op til 80 % af din løn. 
Du får udbetalt invalidepension, indtil du fylder 65 år, eller indtil du eventuelt kan arbejde igen. 
 
2. Engangsbeløb ved død 
Dine efterladte får udbetalt et engangsbeløb på halvdelen af din pensionsgivende årsløn, hvis du dør, før du 
går på pension. Du har mulighed for at udvide engangsbeløbet, så det udgør 150 procent eller 300 procent 
af din årsløn i alt. 
 
3. Kritisk sygdom 
Du får udbetalt et skattefrit engangsbeløb på minimum kr. 100.000, det kan give et økonomisk plaster på 
såret i en svær tid.  

Udvid med en Børnepension 
Hvis du har børn, vil de få udbetalt fem procent af din årsløn til de fylder 21 år, hvis du dør inden 
pensionsalderen. Du har mulighed for at øge børnepensionen, så den udgør op til 25 % af din årsløn.  

 
LederPension® for offentligt ansatte 
Se her, hvilken forsikringsdækning du har med basisordningen og hvilke muligheder du har for at udvide 
dine forsikringsdækninger: 

Forsikringer     Basisdækning Mulighed for udvidelse 

Nedsat erhvervsevne 40 % af din løn Op til 80 % af din løn i alt 

Engangsbeløb ved død 50 % af din løn 150 eller 300 % af din løn i alt 



 

Kritisk sygdom 100.000 Nej 

Børnepension 5 % af din løn Op til 25 % af din løn i alt 

 


